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Dagens beslut i kommunstyrelsen handlar framst om att anpassa kostnaderna till intdakterna. Foto: Per Pixel
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Kommunstyrelsen har beslutat om
minskade personalkostnader

For att pa lang sikt kunna leva upp till medborgarnas behov och sakra det
kommunala grunduppdraget inom skola, vard och omsorg valjer
kommunstyrelsen att genomfora kostnadsminskningar.

Karlshamns kommun befinner sig i ett ekonomiskt allvarligt

lage. Delarsrapporten visar ett resultat pa minus 2 miljoner kronor att jamfora
med ett budgeterat dverskott pa 20 miljoner kronor. Aven 2021 och 2022 ser
ut att bli utmanande ar ekonomiskt sett.



Som ytterst ansvarig for forvaltningsorganisationen har kommunstyrelsen
idag beslutat att ge kommundirektoren i uppdrag att omgdende inleda
arbetet med att reducera personalkostnaderna for att i helarseffekt uppna en
personalkostnadsminskning med totalt 50 miljoner kronor ar 2022 varav 25
miljoner kronor hanteras redan under 2021. Detta motsvarar en minskning av
personalkostnaderna med 2,5 % for 2021 och 5 % for 2022.

Beslutet fick ett brett stdd i i hela kommunstyrelsen.

- Var malsattning ar, sa langt det ar mojligt, att personalkostnaderna ska
minskas genom naturlig avgang sager kommunstyrelsens ordférande Per-Ola
Mattsson (S).

- Det ar svara och tuffa beslut vi fattat idag men helt nodvandigt for att fa en
langsiktigt hallbar ekonomi i balans i Karlshamn. Jag ar évertygad om att vi
pa sikt kommer ga stdrkta ur det tuffa arbete vi behdver gora nu, sager
oppositionsrad Magnus Gardebring (M).

Kommunstyrelsen vill aven minska kostnader for den politiska organisationen
motsvarande 5 % redan fran ar 2021.

- Vi har under senare ar gjort oss beroende av engangsintakter som i ar
handlar om riktade stadsbidrag kopplade till pandemin. Atgarder behévs och
jag ar overtygad om att vi kommer att kunna vanda den negativa trenden
genom att stalla om till nya och smarta satt att l6sa vart gemensamma
uppdrag, sager ekonomichef Asa Nygren.

Kommundirektoren har nu fatt i uppdrag att omgaende inleda arbetet enligt
Kommunstyrelsens beslut.

- Det ar tydligt att atgarder kravs for att vi ska kunna anpassa kostnaderna till
vara intakter. Min bedomning ar att vi kan l6sa detta genom naturliga
avgangar. Det kan bland annat innebara att vi inte tillsatter vissa tjanster vid
pensionsavgangar. Jag kommer nu att samla en arbetsgrupp for samtal om
hur kostnadsminskningen bor genomforas pa basta satt, sager
kommundirektor Daniel Wappling.

Kommunstyrelsens beslut:



. Att kommunstyrelsen beslutar att ge kommundirektoren i
uppdrag att omgdende inleda arbetet med att reducera
personalkostnaderna for att i helarseffekt uppna en
personalkostnadsminskning med minst 25 miljoner kr for 2021
och 50 miljoner kr for 2022

. Att kommundirektoren fortlopande redovisar effekterna till
kommunstyrelsen samt vid behov lagga forslag till
verksamhetsforandringar

. Att ge arvodeskommittén i uppdrag att se over
arvodesreglementet sa att kostnaden for den politiska
verksamheten minskar med 5 % fran 2021.

Karlshamn 50 000 - en gemensam vision for kommun och naringsliv

Karlshamns kommun har tillsammans med representanter fran naringslivet
enats om att gemensamt skapa forutsattningar for att kommunen ska vaxa till
50 000 invanare.

Utifran den gemensamma visionen arbetar Karlshamns kommun och det
lokala naringslivet sida vid sida for att tillsammans mojliggora byggnation av
fler bostader, kompetensforsorjning och attraktion av fler invanare och
foretagsetableringar inom ramen for ett hallbart Karlshamn.
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Annette Sandberg

Presskontakt

Kommunikationschef

Overgripande ansvar for intern- och extern kommunikation.
annette.sandberg@karlshamn.se
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