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Karlshamns kommun betalar full lon for
specialistutbildning

Det behovs fler specialistsjukskoterskor over hela landet, sa daven i
Karlshamns kommun. For att locka sjukskoterskor att specialutbilda sig
erbjuder nu arbetsgivaren full lon under studietiden. Detta erbjudande ihop
med ett nytecknat lokalt kollektivavtal om Lon och allmanna villkor ska gora
sjukskoterskor i hela landet nyfikna pa Karlshamns kommun som
arbetsgivare.

Det finns uppat 50 sjukskoterskor och skolskoterskor i Karlshamns kommun,
men det behovs fler och da speciellt med specialistkunskaper inom demens,



psykiatri och aldrevard.

- Vi ar i behov av fler specialistutbildade sjukskoterskor inom framst
psykiatri, aldrevard och demens men aven distriktsskoterskor ar nagot vi ska
satsa pa, sager Torill Skaar Magnusson, chef for omsorgsforvaltningen i
Karlshamns kommun.

| dagarna har kommunen skrivit tva lokala kollektivavtal som ska underlatta
rekryteringen. Som en del i avtalen ingar AST (akademisk
specialisttjanstgoring) som ar Vardforbundets modell for betald
specialistutbildning.

- Karlshamns kommun ar en av fa kommuner i landet som skrivit detta AST-
avtal med oss och den forsta arbetsgivaren i lanet som tecknat ett modernt
lokalt kollektivavtal om Lon och allmanna villkor utifran vart centrala
loneavtal. Har fokuserar vi pa den lokala loneutvecklingen, karriarutveckling
och arbetstid - tre viktiga delar som gor att man ar en attraktiv arbetsgivare,
sager Vardforbundets avdelningsordforande Gunilla Mansson.

Genom avtalen som framijar att fler sjukskoterskor ska vilja satsa pa en
specialistkompetens kommer kunskapsnivan aven att hojas i hela
arbetsgruppen eftersom det blir en naturlig kunskapsoverforing. Detta gynnar
hela organisationen men ocksa medborgarna med behov av olika
vardinsatser.

- Forskningen knyts ocksa narmare verksamheten vilket ar en enorm fordel.
Jag ar jattestolt att ha medlemmar i Karlshamn som ar en kommun som ligger
i framkant nar det galler kompetensforsorjning, fortsatter Gunilla Mansson.

Senare i var kommer kommunen inledningsvis att rekrytera uppat tre stycken
sjukskoterskor som vill ga en specialistutbildning med den inriktning som
kommunen ar i behov av.

- De kommer da att arbeta en viss procent och utbilda sig pa ovrig tid.
Forutom att fa full betalning under studietiden tacker vi aven upp for
studielitteraturkostnaden. Genom dessa lokala avtal vill vi skapa
forutsattningar for en storre delaktighet nar det galler att kunna paverka den
lokala lonesattningen, karridar och arbetstider och hitta bra former for detta,
sager Jonas Jonsson, personalchef i Karlshamns kommun.



Alla parter ar 6verens om att det blir en win-win situation for bade
arbetsgivaren, personal och vardtagarna.

- Detta ar ett satt att forbereda oss for framtidens utmaningar. Vi har valdigt
duktig personal, men utvecklingen gar sa fort och vi far standigt nya
utmaningar inom omsorgen som blir allt mer kravande bade nar det galler
kunskapsbiten och den moderna och avancerade utrustningen som hela tiden
utvecklas. Nu ligger vi steget fore och kommer fa in ny och férdjupad
kompetens nar vi som bast behover den, sager Torill Skaar Magnusson.

For mer information kontakta: personalchef Jonas Jonsson pa telefon 0454-
811 31, omsorgsforvaltningschef Torill Skaar Magnusson 0454-817 01 eller
Vardforbundets avdelningsordférande Gunilla Mansson 0455-30 29 81.
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